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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

ot




SUNUS

Surekli gelisim ve degisim gosteren sosyal bir toplum icinde
yasamaktayiz. Okullar, toplum icinde kuskusuz egitim sisteminin en 6nde
gelen kurumlarimin  basindadir. Cocuklarimizin gelecegi, toplumsal yapiya
hazir hale getirilmesi, Yiice Onder Atatiirk’iin gosterdigi hedef olan tilkemizi
cagdas medeniyetler diizeyinin {izerine c¢ikartilacak yapida bireylerin

yetistirilmesi ise egitim kurumlarinin en basta gelen gorevlerindendir.

Gelisim ve degisim giintimiiziin kacinilmaz en 6nemli unsurudur. Her

alandaki degisim ve gelisim, farkli tarzlarda ve bas dondiirticii bicimlerde

ortaya ¢ikmaktadir. Anlayislar farklilastirmakta, degisik kiiltiirler taninmakta,

algilanmakta ve hatta toplumsal tercihler bile her gecen giin degismektedir.

Ulkemizin bagkenti olan Ankara’da ve Ankara’nin en seckin yeri olan Cankaya’da bulunan okulumuz biitiin gelismeleri,
degisimleri yakalamak igin calismaktadir. Bu ¢alismalarda en kaginilmaz gereklilik, eksiklikleri ortadan kaldirarak okulumuzu
cagdas egitim ortamina kavusturacak diizenlemeleri yapmak; degisen ve gelisen sosyal gelisimleri takip ederek, okulumuzu cazibe
merkezi haline getirmektir. Bu amagla belediyeler, vakiflar, hayirseverler, 6gretmenler, 6grenciler, veliler okul yonetimi okulun

paydaslar olarak bu galismalara katilmaktadirlar.
Bu raporda ekip calismasi ile okulumuzda hangi calismalarin yapildig: sunulacaktir.
Muhsin TUFAN

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ..eiveiiteieeseesisestesesssesessssestssesssssssssssestsessasssessesestsessssssessesesssessesssessssestesessesssessssestssessesssestssessesessssssessesessesessesesestssessesessesssessssestesessssssestasessesesssssestesessesessesesessssessane 3
TCINDEKILER ....vecuieeeeeeeeeeieeeseesseisnenessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessessesssessessessssssessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ceveueeteuerterereeseeessestsseessssssssessssessssssessssessesessesssessssenssssnsssesessssensssentsssssssesensssestssssessesesssenssssstssessnsessntsssntesesensesentssssssssssnsesensanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI...uveevveireeiseeireeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI wueuntuneunsensensenenesnsenssnsensenssnssnssnsenssnssnsssssssssssnssnssnssssesssnssnssnsssssnsssnssssnssnssnsssssnssssssssssnssnssnsessssnsssssnssnsenssssssssnssnssnssssenssssssssnstnsenssssesessnsssenstnsersessessenennsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt ettt ettt et st s e s e s e e e eeees e sttt et et eeeseseeeeeeeeeee e et et eeeeeeeeeeeeeenen et et et et et eseeeeeseteseeeet s et et et seeeeeeteeeen et an et et et et et et eteteteee e et et et et eeneeeeeeaeenennenananns 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeuveeeeeteeeeeitreeeeeiteeeeeiteeeeeeteeeeeeseeeeateeeeeasseeeeessseeeaseeeeesseeesasseseeasteseeensseeesasseeeeasssseeansseeesatseeeenssseeeessaeeesassseeenssseeeansseeeasseeeenaseeeennneens 16
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt ettuettnetueetnsetneesnsesnssenssssssnssssssssnsssnssenssenssesnsssnssssssssnsssnsssnssssssessssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssssssnsesnsssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstsnsssnsssnssssssernseensersesssnnes 20
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......couveutiterseeeeeisessesseessessessesseessessessessssssessessesssessessessesssessessesssenssessessssssessessesstsssessessessssssessessesstenssessessssssessessesssonsessessess 22
MiSYONUMUZ
VizZYONUMUZ
TEMEL DEGERLERIMIZ oottt et ee et e e es et eteseeeaseseeeeses et asenenteseseesasesenteseseesases et aseseatasesentaseseaseseseseesessasasesenesseeesesesesesae st et eseseaeesenesareneseasensaserenessesensaserenesaesesaserenennas 23
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccveeueitiieeeeesiiseiseeseesssssessesssssssssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessensens 24
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....oooveviveviviieeeeeectetetesee st eeseeete e e sesessssassesesesesssssaseesesesesesesssssassesesesasesesst st esesesas s sessasa et eses s asse st et et et et s e sessassetas s esseseasteteses et s ssnsanantesesessas 24
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <. tveveeteeee e eee e teeee e teeeeeetaseseatseessateseseasasessasesesessasessasasesensssessasesesessasessasesesessesessasasesessasestasesesensesessasesesesssseeasssenennas 26
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ottt eeeeeeeeeee et seeseetasesetssesetasenenseseseesasesansssesesasesentassseesasesentaseseasases et asensesasesenessensasesesesesseseasesesesseseseasasenesessessaseresessssensaserenesassesasereneneas 31
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....ecouveiveieerssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssstsssessssssssssssssssssssssssssstssstssssssssssstssstssssssssssssssstesssesssesstesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 36
EKLER: «veeveeueeeeereeseeseessesseeseeseessessessessesssessessesssessessesstsssesessesnsensessesseensessesstsntensessessssntenssessesstentensessesstsnsessessesstessessesstsntessessesstensessessesstensessessesstensessessesntessessesntensessessesntensessessess



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Muhsin TUFAN Okul Madird Sezai KARABINA Mudir Yrd.
Hilya GUNAK Md.Yrd. Ayse Pinar SENAY Sinif Ogretmeni- BTR
Belma SAN ]%lll@lm Tel.<nolo]11er1 Nese AKGUL Sinif Ogretmeni
Ogretmeni-BTR
Zithal SAHIN Okul Aile Birligi Bsk Tugba ERHAN Sinif Ogretmeni
Okul Aile Birligi
Aysegiil YETIS Bsk.Yrd. Nilay YAVUZUNAL Ozel Egt. Ogrt.
Fatma GORUR Tiirkge Ogrt.
Ersin MALKOC Ogrenci Velisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanmitimm

Okulumuz 1981-1982 &gretim yilinda bulundugu mahallenin adindan dolayr “Yildiz Serpme Evler ilkokulu” olarak
egitim ve Ogretime baslamistir. Ancak, Meksika Biiytikelciligi'nin Disisleri Bakanhigimiza gonderdigi 04.11.1980 Tarih ve
1035661-247 sayili yazisinda, Meksiko Sehrindeki bir okula, “Tiirkiye Cumhuriyeti Ilkokulu” adinin verildigi ve 800'ye yakin
ogrencisi bulunan bu okulda her y1l Cumhuriyet Bayrami'nin 6zel merasimlerle kutlandigini, bu okula devam eden 6grencilerin
Turkiye” ye yonelik bilgi ve ilgilerinin artirilmasina calisildig: belirtilmistir.

Anilan tilkenin bu giizel davranisina karsilik verebilmek ve iki tilke arasindaki dostane iliskilere olumlu yonde katkida buluna
bilmek i¢in ilimiz merkez ilkokullarindan birine Meksika adinin verilmesi Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginin Ankara
Valiligine gonderdigi 17.12.1981 tarih ve 7884 sayili emirleri ve 20.05.1981 tarih ve 020/331 sayili emri ile 28.04.1981 giinii
yapilan il damisma kurulunun toplantisinda ileride yapilacak bir ilkokulu “Meksika Ilkokulu” adinin verilecegi Milli Egitim
Genglik ve Spor Bakanligma bildirilmistir. Konuya iliskin olarak “Cankaya Yildiz Serpmeevler Ilkokulu” nun adimin “Meksika
Ilkokulu” olarak degistirilmesi, Ankara Milli Egitim Damsma Kurulunca Bakanhigimizin goriisii alinarak tavsiye edilmesi uygun
gortlmistir.

.03.1981 giin ve 13779 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagli her derecedeki resmi ve 0ozel
egitim kurumlarina ad verme yonetmeligine gore konunun incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi istenmistir. Il Danisma
Kurulunun 11.11.1981 tarihinde toplanarak Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina bagl her derecedeki Resmi ve Ozel Egitim
kurumlarina ad verme yonetmeliginin 3. maddesi geregince Okulumuzun ad1 “Meksika Ilkokulu” olarak degistirilmis olup
Ankara Valiliginin 20.11.1981 tarihli oluru ile Yildiz Serpme Evler ilkokulunun adi1 “Meksika Ilkokulu” olarak degistirildigi Milli
Egitim Genglik ve Spor Midirliguniin 07.12.1981 tarih ve 020/539 sayili yazilarindan 6grenilmistir. Okulumuz ilkokul olarak
devam etmekteyken ilkogretime gegis ile fiziki yapisi ihtiyaca cevap verememistir. Egitim ve Ogretimin halen devam ettigi bu
bina, 1995-1996 Egitim ve Ogretim yilinda Ankara Valisi Erdogan SAHINOGLU’ nun ismi verilerek “Erdogan SAHINOGLU
[LKOGRETIM OKULU” olarak degismistir. 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda ,6287 sayili (4+4+4) Tlkogretim ve Egitim Kanunu” ile
birlikte” ortaokul” olarak yapilandirilmigtir. 2014-2015 yilinda tekrar Gokay Ilkokulu ile birlestirilerek Erdogan SAHINOGLU
[LKOKULU VE ORTA OKULU ayni binada dgretimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA Ilgesi: CANKAYA

Hilal Mahallesi Hollanda Caddesi 677. Cad. No:38
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/rTWMYCvpVb5C2
Telefon Numarasi: | 0 312 438 98 83 Faks Numarasz: 03124416191

976733@meb.gov.tr erdogansahinogluortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

758407@meb.gov.tr erdogansahinogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976733/758407 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981-1982 Toplam Calisan Sayis1 47

Kiz 193 Kadmn 38
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 183 Erkek 5

Sayis1

Toplam 382 Toplam 43
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 114

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



mailto:976733@meb.gov.tr

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 17 18
Brang Ogretmeni 5 21 26
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 9 42 51




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 34 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 23 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 72 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1260 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10580

Okul Kapal1 Alan (m2) 6300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 12




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi/ A 5 9 14 Anasimifi/B 10 15 25
1.Simif/A 11 6 17 5.Smif A 8 12 20
1.Smif/B 8 9 17 ij;":fw&h: il 9 8 17
1.S1mif/C 8 5 13 6.S1mf/A 11 10 21
2.Smif/A 8 7 15 6.S1mf/B 6 12 18
2.S1mif/B 8 7 15 7.Smif/A 5 12 17
2.51mf/C 7 9 16 7.Smif/B 8 8 16
3.Smif/A 12 7 19 8.Simif/A 9 8 17
3.Smif/B 8 8 16 8.S1mif/B 10 8 18
3.Smif/C 6 9 15 8.Smif/C 11 7 18
4.S1mif/A 5 8 13 Uyum Sinifi 8 8 16
4.S1mf/B 6 8 14 Ozel Egitim Simifi 1 4 5
4.Smif/C 6 4 10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgilere

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 39.000 TL. 39.000 TL.
2017 45.000 TL. 45.000 TL.
2018 45.000 TL 45.000 TL
2019 30.000 TL 30.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar::

ERDOGAN SAHINOGLU iLKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SI'\lFéA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,34 86,84
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,92 78,38
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,54 70,81
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,95 78,92
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 457 91,35
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,68 73,51
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,35 87,03
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,59 91,89
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,00 80,00
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,57 71,35
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,76 75,14
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,51 70,27
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 411 82,29

GENEL DEGERLENDIRME 3,99 79,83
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ERDOGAN SAHINOGLU iLKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SI'\I%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,62 72,31
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,82 76,41
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 441 88,21
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,67 73,33
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,56 71,28
6 Okaul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,64 72,82
7 | Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,38 67,69
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,54 70,77
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 3,54 70,77
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,62 72,31
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarii vs. ¢alisanlarla paylagir. 3,69 73,85
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,85 76,92
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,10 82,05

GENEL DEGERLENDIRME 3,73 74,52
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ERDOGAN SAHINOGLU iLKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER | SONUC SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,05 81
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06 81,33
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,46 69,33
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.08 72.16
) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 3,82 76,47
6 Okulda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,82 76,47
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,66 713,27
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,89 77,81
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,15 83,02
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,28 65,71
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,57 71,59
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68 73,61
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,08 61,68
GENEL DEGERLENDIRME 3,44 74,11
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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ICSEL FAKTORLER Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi,
Disiplin olaylarinin azlig1,

Sinif mevcutlarinin ilge ortalamasindan diisiik olmasi,

Calisanlar

Ziimrelerin birlik ve beraberlik i¢inde ¢alismalari,
Caliskan, 6zverili ve deneyimli olmalari,
Donanimli personel,

Glivenilir idare ve personelin olmasi,

Veliler

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmasi,

Bina ve Yerleske

Ulasimi kolay merkezi bir konumda olmasi,
Temiz olmasi,

Matematik Sinifinin olmasi,

Fen laboratuvarinin olmasi,

Donanim

Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin olmasi.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Isinde 6zverili bir idarenin olmasi,

Idarenin &gretmenlerin yaninda olmasi.

Iletisim Siirecleri

Idarenin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ¢ok iyi saglamast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci profilinin dagmik olmasi,
Ogrencilerin teknoloji bagimliligina yatkin olmalari,
Akademik basarinin diisiik olmasi,

Calisanlar

Ogretmenlerin bu kurumda calisma siireleri,
Kantin faaliyetlerinin yetersiz olmasi,
Sosyal ve sportif faaliyetlerin azligi,

Veliler

Ogrenci velilerinin egitimde kalite kavramini merkezi sinav basarist
olarak algilamasi,

Velilerin okulumuza ekonomik katkilarinin yetersiz olmast,

Ogrenci velilerinin egitim 6gretim faaliyetine katiliminin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun cadde kenarinda olmasi,

Donanim

Anasimiflarinda teknolojik malzemelerin yetersiz olmasi.

Biitce

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler,

Kadrolu yardimer hizmetler sinifi personelinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

POLITIK FAKTORLER
Politik Okulun bulundugu ¢evresel ve bolgesel konumu.
Ekonomik Ekonomik geliri diisiik veli profiline sahip olunmasi.
Sosyolojik Okulun bulundugu konum itibari ile gezi yapilacak yerlere yakinlig.
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal MEB 2023 Egitim vizyonunun kabul edilmesi.
Ekolojik Okulumuzun agaglandirilmig alaninin olmasi.
Firsatlar
Politik Okulun bulundugu ¢evresel ve bolgesel konumu.
Ekonomik -
Sosyolojik Okulun bulundugu konum itibari ile gezi yapilacak yerlere yakinlig.
Teknolojik Siniflarimizda Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Miidiirliigiimiiziin 6gretmen normu doluluk oraninin yiiksek olmast,

MEB 2023 Egitim vizyonunun kabul edilmesi.

Ekolojik

Okulumuzun agag¢landirilmis alaninin olmasi.

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ok olmast,

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemi yagamasi.(Gelistirilmeli)

2 Ogrenme ve 6gretme yontem ve tekniklerin daha iist diizeye tasmnmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretme yontem ve tekniklerinin daha iist diizeye tasinmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kantin ve yemekhane kosullarinin iyilestirilmesi
2 Revirde kullanilacak ilk yardim malzemelerinin artirilmasi.
3 Okulun giivenlik sisteminin artirilmasi.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilkelerini, demokrasi ve barig anlayisint benimsemis zamanini iyi kullanabilen, iliskilerde diirlistliigli gliveni ve hosgoriiyii esas
alan, etkili iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, isbirligini iistiin tutan, estetik duygusu gelismis, anadilini ve Ingilizceyi etkili bigimde
kullanabilen, kendine ve vatanina karsi sorumluluklarini yerine getiren, emege saygili, elestirisel diislinme giiciine sahip, sorunlara yapici ve

yaratici ¢oziimler iireten, bilgiyi gelisimin kaynagi goren, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamina yansitabilen bireyler gelistirmek

VIZYONUMUZ

Kendisiyle barigik sevgiyle 6grenen bilgiyi uygulayan 6grenci modeli.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikl bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 34 90 91 92 93 94
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 73 74 75 76
PG.1.1.b N o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 70 72
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 95 96 97 98 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 3 2 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 30 85 89 90 95
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 15 17 18 19 20
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin caligmalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak icin ¢aligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.21.a Temel egitimden ortadgretime gecis ortak 290 30 240 045 250 255
siavlarinin puan ortalamasi
PG.2.1b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 73,8 78 83 88 90 90
PG21c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 100 100 100 100 100
PG2.Le. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oram %10 20 25 25 25 25
PG.2.LE. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %2 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
. 1s L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis:
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. S:jlgl.lkh ve dengﬂell bes!enme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.4. T{‘aflk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 180 180 200 200 200 200
ogrenci sayist
PG.2.1,. Cex‘Ire. bilincinin artlﬁlmas‘1 cercevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.k. Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.1 s . - .
Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 4 5 6 8 10 11
PG.2.1.m. RAM'’dan yararlanan 6grenci sayis1 14 6 6 10 11 15
PG.2.Ln. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 14 8 0 0 0 0
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PG.2.1.0.

Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece 0 1 3 5 5 5
yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci

say1siin genel 6grenci sayisina orani

PG.2.1.p. Ders dis1 egzersiz ¢alismalaria katilan 6grenci

17 20 20 20 20 20

say1sl

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimnin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orant da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarin1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.
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Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranii ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1 1.1.1. Basarili oOgretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil

odiillendirilmesi ve bagarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. Okulidaresi ve Sgretmenler

2.1.2 |1.1.2. Hafta sonu yetistirme kurslarinin diizenlenmesi Okul idaresi ve dgretmenler

713 1.1.3. Ogrenciler igin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili | Okul idaresi, Rehberlik Servisi,

kitap¢ik hazirlanmasi Ogretmenler
1.1.4. Her ders i¢in bolge okullartyla ortak sinavlarin yapilmasi ve bu smav | Okul idaresi, ogretmenler, ilge Milli
2.1.4 |sayilarnin arttirilmast. Egitim Miidiirliigi, ilce Ziimre
Ogretmenleri

715 1.1.5. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ¢alisma | Okul idaresi, Rehberlik Servisi,
o yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Ogretmenler

1.1.6. Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” | Okul idaresi, Rehberlik Servisi,
2.1.6 . or
konusunda rehberlik yapilmasi. Ogretmenler

1.7 1.1.7. Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tesvik

edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Okul idaresi, Ogretmenler

1.1.8 |1.1.8. Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayilanmasi. Okul idaresi, Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.2.a Ogrencilere meslek tanitimlariin yapilmasi - 5 5 5 5 5
PG.22b IYEP degerlendirmesi sonucunda destek almasi
B gereken dgrencilerin I'YEP kursundan - - - - - -
faydalanmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Farkli 'm'eslek dallarindan velilerin okula davet edilerek Fatma GORUR 04.02.2019
mesleklerini tanitmalari
229 IYEP destek kurguna gereksinim duyan Ogrencilerin kurstan Filiz AKAY
faydalanmasini saglamak.

30



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1: Veli destegi saglanarak kaynaklarin her yil en az %1 oraninda artirilmasi.

Faaliyet 1.1: Gelir amaglh kermes, v.b. etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet 1.2: Ogrencilerin zorunlu giderlerinin karsilanmas1 amaciyla velilerin bilgilendirilerek bagislarin artirilmasinin saglanmast.
Faaliyet 1.3: Veli meslek analizi yapilarak uygun meslekteki velilerin destegini saglanmasi.

Faaliyet 1.4: Veli Memnuniyet oraninin yiikseltilerek okul — aile iletigsiminin ve aile desteginin artirilmasi.

Stratejik Amac 4: Okul kiiltiiriine uyumun ve iletisimin artirilmasi i¢in tiim okul ¢alisanlarini ve velileri tesvik etmek.
Stratejik Hedef 1: Yardimci personelleri performanslarini artiracak sekilde onore etmek.

Stratejik Hedef 2: Web sitesinde iletisimi giiglendirici ¢aligmalara yer verilmesi.

Stratejik Hedef 3: Veli bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 4: Veli katiliminin saglandigi etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Amac 5: Fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallasmasi saglanmig, donanimli bir okul olmak.
Stratejik Hedef 3.1: Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin yayginlagmasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022  [2023
Elde edilen kaynak miktarlari.
0
PG.3.1a %1 %1 %1 %1 %1
PG.ALb Paydas memnuniyet anketi sonuglari. o
%2 %2 %2 %2
Web sitesinin aylik goriintilenme orani ve
PG.4.2.c. Internet sitesi haberlerine yapilan yorumlarin %2 %2 02 %2 %2
sayisl.
PG.4.3.d Katilimcr sayist. 065 065 045 065 %5
Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel
PG.5.1e %1
sayisini artirmak. 0 %1 %1 %1 %1
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelisimine
PG.5.2.f yonelik isbirligiyle yapilan egitim faaliyetlerini %3 %3 %3 %3 %3
artirmak.
PG.5.3.9 Calisan memnuniyet oraninin belirlenmesi %?2 %?2 %?2 %?2 %?2
PG.5.4.h Ogrenci memnuniyet oraninin belirlenmesi %2 %2 %2 %2 042
PG.5.5.1 Veli memnuniyet oraninin belirlenmesi %1 %1 %1 %1 %1
PG.5.6.j Ise alinan giivenlik personelinin ve yardimci

personelin konusunda uzman olmasi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Goniillii bagis yapan velilerin tespit ¢aligmasi.
1.1.1. Okul Aile Birligi Akademik takvim siiresince.
112 Veli meslek analizi  ¢alismasinin yapilmasi. Stratejik Plan Ekibi Ekim
113 Velilerin mesleklerine gore desteklerinin saglanmasi. Stratejik Plan Ekibi Kasim
Yardimci personele is giivenligi i¢in gerekli her tiir donaminin
2.14 saglanmasi ¢alismalarinin yapilmasi. Okul Yonetimi Eylil
Yardimci personele calismalarindan dolayr ¢esitli  ddiillerin
) ) Okul Aile Birligi
2.15 |veriimesi. Akademik takvim siiresince
Velilere okulumuzun isleyisi hakkinda bilgilendirme
3.1.6 |g¢alismalarinin yapilmasi. Okul Yonetimi Eylil-Ekim
Okulun gelisimi i¢in yapilacak ¢aligmalar konusunda velilerle
3.1.7 |isbirligi yapilmasi Okul Yonetimi Akademik takvim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web sitesinin aktif bir sekilde kullanilarak
4.1.8 |giiclendirilmesinin saglanmasi Gorevli Personel Akademik takvim siiresince
Web sitesine katilimin artirtlmasi i¢in aylik katilimi kontrolleri
4.1.9 |yapilmasi Gorevli Personel Akademik takvim siiresince
Donanimli okul ve egitimli personel ile okulumuzda olmaktan
5.1.10 |memnun veli-6grenci profilinin saglanmasi. Tiim calisanlar Akademik takvim siiresince

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli liriin ve hizmet
uretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagia sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2019 y1li verilerine gore; okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 43 dgretmen, 3 yonetici gorev yapmaktadir.

2019 y1l1 igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 15 6gretmen ve 3 idareci katilmigtir. Gérevlerinde {istiin

basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mabhalli
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimcr sayisi artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Bagarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

114

I genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katim1 saglanacak, alman
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yaymlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam(TL)

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55000

60000 70000 75000 310000

TOPEANMCEEN ) 220000 245000 270000 295000 1230000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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